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Integrasi bangun ekosistem digital Pemprov. Sulbar

berbasis penyeragaman tata kelola SPBE OPD

SPBE utama
PEMERINTAH PROVINSI
(Dinas Kominfo)
Pedoman : Perpres 95/2018 &

PermenpanRB
Output : SATU DATA &
INFORMASI
PROVINSI
\ SPBE pendukung
‘\ OPD/Unit Kerja
N\
——=—=——-—-—-—-—--—--=z=#8 Pedoman : belum ada
________________ Output : Layanan PUBLIK
dan Internal
* Mini app/e-service SULBAR siap PEMERINTAHAN

supporting ekosistem SPBE/super apps nasional



25 Indikator SPBE OPD Tingkat Kematangan Indikator

— cob Kapabilitas PROSES:  Kapabilitas LAYANAN:

Kebijakan INDEKS SPBE OPD

GUBERNUR SULAWESI BARAT

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI BARAT
NOMOR 188.4/478/SULBAR/XII/2022
TENTANG
PEDOMAN PENYELENGGARAAN, PEMANTAUAN DAN EVALUASI
SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PERANGKAT DAERAH
PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI BARAT

Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Kearsipan Dinamis

Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Pengelolaan Barang Milik Negara/ Daerah
Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Kinerja Pegawai

Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Pengaduan Layanan Publik

Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Data Terbuka

Tingkat kematangan Pemberian Layanan Informasi melalui Website

Tingkat kematangan Pemberian Layanan Informasi melalui Media Sosial

Tingkat kematangan Pemberian Layanan Berbasis Aplikasi Online

Total Bobot -

Tahapan Evaluasi

] ---ﬂ

OPD melaporkan pelaksanaan SPBE
melalui aplikasi online melalui link :
https://spbeopd.sulbarprov.go.id

Verifikasi laporan OPD oleh Tim
Assessment Provinsi

Penyampaian hasil Assessment kepada
tim koordinasi provinsi

Pengumuman hasil indeks SPBE
perangkat daerah

1 Tingkat kematangan Perencanaan, Anggaran, dan Pelaksanaan SPBE OPD 2. Terencana 2. Interaks'
(Pedoman digitalisasi dan evaluasi SPBE OPD yang terarah) 2 Tingkat kematangan Proses Bisnis OPD memiliki keterkaitan dengan area SPBE 8 3_ Diterapkan 3_ Transaksi
& Tingkat kematangan Pengorganisasian Tim SPBE OPD 6 =
4 Tingkat kematangan Penerapan Manajemen Risiko SPBE 2 4. TerUKur 4. KOI?boraSI
3 Tingkat kematangan Penerapan Manajemen Keamanan Informasi 2 5_ optimal 5- optlmum
6 Tingkat kematangan Penerapan Manajemen Data Elektronik 2
7 Tingkat kematangan Pemanfaatan Sumber Daya Manusia TIK 6 . Y %
8 Tingkat kematangan Pemanfaatan virtual meeting dan internet terpusat DISKOMINFO 4 Predl kat Penllalan SPBE OPD
9 Tingkat kematangan Pembangunan Aplikasi Layanan OPD 2
Tingkat kematangan Pemanfaatan Layanan Pusat Data Internal 2 “
Tingkat kematangan Penggunaan Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi 8
Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Perencanaan 2 U =Y Sleiasiay
Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Penganggaran 2 2 35-<42 Sangat Baik
Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Keuangan 2 3 26-<35 Baik
Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Pengadaan Barang dan Jasa 2 4 18-<26 Cukup
Tingkat kematangan Pemanfaatan Aplikasi Kepegawaian 2 5 <18 Kurang
2
2
2
2
2
2

[

®

Sistem informasi pedoman dan evaluasi

Indeks SPBE OPD = im,. xBI, https://spbeopd.sulbarprov.go.id

i=1

Detail Indikator Penilaian Akhir

» Dukungan pimpinan
sangat menentukan

» Indikator dapat
berubah sesuai

Indeks SPBE OPD
menjadi salah satu

kebutuhan
GUBERNUR SULAWESI BARAT H
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI BARAT instrumen . .

NOMOR 188.4/207/SULBAR/IV /2023 pembayaran 250/0 = Perlu diberikan

TENTANG TPP ASN pada apresiasi OPD

PENETAPAN BESARAN BASIC TAMBAHAN PENGHASILAN indikator prestasi SPBE terbaik
PEGAWAI NEGERI SIPIL, PERSENTASE BEBAN KERJA, PERTIMBANGAN DAN .
PERSENTASE PRESTASI KERJA, PERSENTASE KONDISI KERJA DAN ke rja

PERHITUNGAN PERTIMBANGAN OBYEKTIF LAINNYA


https://spbeopd.sulbarprov.go.id/
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PEMERINTAMGROVINS| SULAWES! BARAT

SE| RIS DAERAH

v’ Progres perbaikan pengelolaan SPBE OPD makin meningkat

v’ Penerapan SPBE di Pemprov lebih terarah sejalan dengan kebijakan SPBE
Nasional

v Tumbuh kesadaran bahwa digitalisasi bukan hanya soal aplikasi, website &
virtual meeting, tapi juga yang utama adalah perbaikan sistem pemerintahan
pada aspek kebijakan, probis, manajemen, tata kelola, integrasi system, dsb.

v’ Perspektif mulai berubah bahwa SPBE bukan hanya tanggung jawab Kominfo,
tapi semua OPD adalah pelaksana SPBE, pengelola layanan pemerintahan
dan publik

v Meningkatkan kepedulian, pengetahuan, perubahan mindset dan
keterampilan digital ASN

v’ Terbangun pemahaman pentingnya integrasi sistem dengan model kerja yang
kolaboratif antar perangkat daerah agar digitalisasi pemerintahan efektif

v' Pengembangan teknologi infomasi di OPD sudah lebih teratur &
dikonsultasikan ke Dinas Kominfo

Tahun

Nama Form

Waktu

Urut

42

Hasil Evaluasi SPBE OPD (sementara)

2023
Evaluasi SPBE OPD - 2023
013anuari 2023 - 31 Maret 2023

oPD
Biro Hukurn Setda Prov. Sulbar
Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Daerah
Biro Organisasi Setda Prov. Sulbar
Biro Umum Setda Prov. Sulbar
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Dinas Pariwisata Daerah
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Daerah
Dinas Lingkungan Hidup Daerah
Dinas Perhubungan Daerah
Badan Pengelola Keuangan dan Pendapatan Daerah
Dinas Tanaman Pangan, Holtikultura dan Peternakan Daerah
Dinas Kehutanan Daerah
Badan Kepegawaian Daerah
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Dinas Kesehatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Daerah
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan UKM Daerah
Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Setda Prov. Sulbar
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Daerah
Inspektorat
Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda Prov. Sulbar
Dinas Tenaga Kerja Daerah
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah
Rumah Sakit Umnum Daerah Prov. Sulbar
Dinas Ketahanan Pangan Daerah
Dinas Kelautan dan Perikanan Daerah
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Biro Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Setda Prov. Sulbar
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Dinas Perkebunan Daerah
Badan Penghubung
Dinas P3APP dan Keluarga Berencana Daerah
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Daerah
Sekretariat DPRD Prov. Sulbar
Dinas Transmigrasi Daerah
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
Dinas Sosial Daerah
Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Daerah
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Daerah
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Daerah

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Daerah

Pembuktian

Nilai Mandiri Indeks Final
460 414
440 39
382 370
394 354
428 346
434 342
380 342
470 332
408 330
4.54 370
422 306
366 294
468 292
320 292
300 258
364 242
340 240
370 234
4.56 234
290 232
438 228
394 226
274 220
418 206
176 204
250 202
256 192
232 192
274 186
166 184
42 162
156 160
262 132
194 124
194 18
358 116
o016 108
000 100
000 100
078 100
000 100
000 100

Sekretaris Daerah
Ketua Tim Koordinasi SPBE

(ﬁ\g

Dr. Muhammad Idris, M.Si
Pangkat : Pembina Utama
NIP 119641115 199303 1 001
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forcing awareness;
speed up the journey

(memaksa kesadaran; mempercepat perjalanan) ’ ’

Muhammad Ridwan Djafar

Kabid. Layanan e-Government Diskominfo Prov. Sulbar




